
主催：関西広域連合（広域産業振興局）

：公益財団法人大阪産業局

お問い合わせ先
TEL：06-6614-0950
E-mail：sangyo@kouiki-kansai.jp

日時 ２月２８日 （火） 14:00～15:00

Webセミナー （YouTubeでの配信）
※事前申し込みされた方に、視聴用のURLをお知らせします。

形式

関西広域連合では、さまざまな経営課題を抱える中小企業を支援すべく、課題解決
につながる情報の発信に取り組んでいます。
このセミナーでは、慢性的な人材不足に悩む中小企業の方向けに、今後の人材確保
の取組の参考にしていただける新しい人材の確保策や外国人等多様な人材の活用など
について、事例を交えながらご紹介します。
今後のビジネス展開の参考になること間違いなしです！ぜひお申込みください！

申込
期限

２月２４日（金）１７時まで

※定員に達した時点で受付は終了します。

講演
内容

「採用」以外に、優秀な人材確保をする方法があるのを
ご存じですか?

企業の人材確保の取組に関するセミナー

対象
中小企業の経営者、採用・人事担当者、
その他 本テーマにご関心をお持ちの方 定員 ５０名（先着順）

申込
方法

下記URLのHPから申込書をダウンロードし、メールで送信してください。

（ＵＲＬ： https://www.kouiki-kansai.jp/koikirengo/jisijimu/sanshin/jinzai/7668.html）

申込書送信先：shorosomu-g10@gbox.pref.osaka.lg.jp

【講師紹介】
●中核人材雇用戦略デスク（大阪府プロ人材）統括マネージャー

加地 裕子
リクルートや大阪府の事業において人材市場に長く携わり3,000人以上

の社長にお会いして採用支援を行ってきました。

企業のユニークな取り組みの事例や、コロナ後に大きく変化した人材市

場の最新の動向をお伝えします。

「人材」という観点から、今後企業として永続していくためのヒントになれ

ば幸いです。


