
コース概要

成長戦略としての全世代型 
生涯現役経営塾

人手不足を成長の力に！

【ファシリテーター】
立命館大学大学院
テクノロジー・
マネジメント研究科

【ゲストスピーカー】
12月5日開催：株式会社
　　　　　　　 大滝工務店　 

教授

名取 隆氏

【塾長】
京都府生涯現役
クリエイティブセンター
センター長
（京都経営者協会 顧問）

小畑 英明氏
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詳細はこちら↓

対象

人手不足の今、中小企業が選ばれ続け、持続的成長を実現する新たな経営モデルにつ
いて参加者全員で議論し、人手不足を成長力に変える新しい経営モデルをそれぞれの
会社の実情に合わせて考えていきます。すでにそうした取り組みをしている企業の経
営者をゲストに迎えた対話型ワークショップを通じ、継続的な経営者ネットワークを
築く実践型経営塾です。

人手不足を成長の機会に変え、
「選ばれ続ける会社」を目指す
中小企業経営者・後継者・経営
幹部

北部会場 南部会場
※会場選択可

受講に関する注意事項、専門用語説明

【参加者特典！】
①　会社で役立つ資料を無料で提供　
②　全2回の本セミナーを受講いただいた企業は2027年2月20日（土）開催予定の
　　新卒向け「京都ジョブ博2027（仮称）」への出展が確約されます。　　
　　※ 出展確約には全2回のセミナーへの参加が必要です。

概　要

全世代型・生涯現役経営の理解と自社の方向性の整理

1

2

実行計画の策定と実践に向けた交流

13:30-16:30
11月28日（土）

13:30-16:30
12月12日（土）

塾長による講演や大学教授による学術的な解説、先進事例の紹介をもとに、
参加者同士が経験や課題意識を共有しながら、全世代型・生涯現役経営の新
たな可能性を探ります。知識を学ぶだけでなく、互いに刺激し合い、議論を
通じて、自社の未来につながる実践の方向性を共に創り上げていきます。

講師のアドバイスと成功企業の経営者をゲストスピーカーに迎えた対話型
ワークショップを通じ、自社の実情に合った経営モデルを考えていきます。
さらに参加者同士の交流を深め、受講後も継続する経営者ネットワークを構
築します。

13:30-16:30
11月21日（土）

13:30-16:30
12月5日（土）

舞鶴21（西舞鶴）

協力：株式会社舞鶴21

京都経済センター

12月12日開催：NKE株式会社 中村 道一氏
　大滝 雄介氏

お問い
合わせ 月～金曜日：午前9時～午後7時

土曜日　　：午前9時～午後5時
FAX：075-741-8603　
Mail：info@recurrent-kyoto.com

京都市下京区四条通室町東入函谷鉾町78番地 京都経済センター3階

075-741-8600TEL:

申込締切

まで
11/6（金）11/6（金）

申込から
受講までの流れ ① Web申込

(お申込み時のメールアドレスに送信します )
② 受講可否通知 ③ 受講料お振込み ④  受講開始


